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“知识图强、求实奉献”

    ——广发证券特色企业文化的内核
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  引  言

证券公司文化建设实践评估A类券商 

证券公司的高质量发展，需要以企业文化为根基

提供鲜明的价值引领和强大的精神支撑

知识分子干事创业的初心使命

广发证券内在的、最深层次的文化内核是什么
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  引  言

超前的先进性和强大的生命力

实现高质量发展、可持续发展的真正力量所在

核心价值观：知识图强、求实奉献

对专业知识的探索、对团结协同的实践、对使命责任的担当

尊重人才

尊重知识

敬畏法律

敬畏市场

服务国家社会

服务投资者
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一、“知识图强、求实奉献”的独特内涵
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（一）广发证券特色企业文化的永恒内核

企业精神

1993年

“团结、开拓、求实、高效”

战略发展目标

1994年

“股份化、集团化、国际化、规范化”

核心价值观

1999年

“知识图强、求实奉献”

企业文化纲要

1999年

在核心价值观基础上

发布企业文化纲要（1999年版） 

“知识图强、求实奉献”的企业文化

      为克服困难、战胜挑战和不断发展

                 持续贡献最坚实可靠的文化力量 
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（二）知识分子干事创业的初心使命

崇尚知识、协同和使命，以此作为公司最核心的资源禀赋，

通过资源禀赋的发挥，推动社会的进步和国家的繁盛。 

“创业成功的标准，不应当是个人财务自由，也不应局限于公司的利润与市

值，而应当更多地立足于对国家、对社会的贡献。”

——陈云贤《广发证券创业史》“序” 

“我们这一批知识分子是将理论知识应用于中国资本市场的实践，是以广发

证券作为平台来探讨和推动中国金融业的发展。” 

——《广发证券创业史》
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（三）企业文化的深刻含义

《广发证券企业文化纲要（1999年版）》

系统归纳和总结提炼了公司企业文化

    ——核心价值、价值追求、发展动源

战略目标、战略途径、战略原则

    ——企业精神、行为规范、人才观、

实现机制、评价标准等

“知识动源”“协同动源”“使命动源”等“内在动源”是无穷的，是

广发证券存在与发展的真正力量所在

“知识”“协同”和“使命”将是广发证券今后百年不断发展的、内在

的、根本性的永恒动源 

全体员工既做理论的探索者，又做资本市场的实践者，既在制度保护下

成为物质财富的拥有者，更重要的是成为高尚品德的秉承者 



9

（四）与时俱进的丰富内涵

立足新发展阶段，胸怀“中华民族伟大

复兴战略全局”和“世界百年未有之大

变局”，心系“国之大者”，更自觉地

把公司发展融入到国家发展的大局当中 

0 1

贯彻新发展理念，坚守“知识图

强、求实奉献”的核心价值观，

坚持服务国家战略，服务实体经

济，服务居民资产配置，践行初

心使命，持续为国家、民族、社

会和投资者创造价值 

02
对标“合规、诚信、专业、

稳健”的行业文化，坚守行

为规范和战略原则，切实加

强合规风控和诚信建设，不

断锻造专业核心能力，推动

公司长期稳健发展 

03
弘扬创新精神和人才观，团结广

大员工，准确把握经济发展和金

融市场的大势，提高核心竞争力，

使公司努力成为并一直成为社会

认可、客户信赖、员工爱戴的一

流投资银行 

04
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二、“知识图强、求实奉献”的深刻影响
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（一）锻造专业能力，聚焦主责主业，持续变革创新

投行业务创下了多个行业第一

u  1994年，星湖股份 “全额预缴、比例配售、余额即退”

u  2000年，闽东电力 “荷兰式竞标法”

u  2005年，长江电力股权分置改革， “认股权证”

                    武钢股份股权分置改革，蝶式权证，送股+认购权证+认沽权证

财富管理的广发现象

u  2010年，业内首提“向财富管理转型”，率先成立财富管理中心

u  易淘金APP，“贝塔牛” ，“有问必答”

u  2022年三季度末，代销非货币市场公募基金保有规模——行业第3

u  广发基金、易方达基金——基金行业的领军企业

投研能力突出，研究业务行业前列

u  自2017年起，连续多年获得新财富本土最佳研究团队第一名

u  2021年，“中国证券业分析师金牛奖”“五大金牛研究团队”第一名

                       连续第八年获得金牛研究团队

                       6位首席分析师获得“最具价值首席分析师金牛奖” 

综合金融服务平台

u  为客户创造长期、稳定、可持续的投资回报

u  截至目前，在全国31个省市自治区设立证券营业部308家

                      服务客户数超过1200万、管理客户资产规模超过3万亿元

u  推进投顾服务数字化、智能化

                      截至2022年6月底，投顾近4000名，连续10年行业第一 
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（二）提升协同意识，加强平台建设，凝聚团队合力

矫健雄鹰，知识、团结做翅膀；飞越梦想，造就未来荣光！

——广发证券司歌《未来荣光》 

多渠道、多载体、多形式宣传和培训，不断提高广大员工对企业文化的认知水平，自觉成为企业文化的践行者、建设

者和传播者，成为价值共同体 

01

举行多样的文化实践活动，促进文化建设融入日常业务，在业务

开展中发挥文化建设牵引作用，体现文化价值，提升协同意识

02

不断优化协同工作机制
03
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（三）永葆家国情怀，服务国家民族，践行社会责任

知识和团结，使我们有更强大的能力去担负我们的历史使命与责任 

企业的命运和国家的命运、民族的命运紧密相连

广发证券的持续健康发展

得益于党的坚强领导、改革开放的伟大时代、社会各界的广泛支持

始终怀抱感恩之心，履行社会责任，以自身的能力和善意来报效国家、回馈社会 

“格物致知”

在大学校园的攻读和求索

“以天下为己任”

改革开放历史大潮中，创立发

展广发证券、发展证券事业，

尽力倾情奉献于社会公益事业

“知识图强、求实奉献”的文

化共识，知识分子的自律要求

“修身”
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（三）永葆家国情怀，服务国家民族，践行社会责任

20世纪90年代，从捐资助学起步

——国内最早捐建希望小学的证券公司之一 

——南粤山区优秀教师奖学金

——创业者们对社会主义教育制度的朴素回馈 

新世纪的第一个十年

中华民族先后遭受了非典疫

情、南方雪灾、汶川大地震

等重重考验

广发证券主动承担社会责任，

开展了一系列迅捷高效的灾

害救助工作
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（三）永葆家国情怀，服务国家民族，践行社会责任

21世纪第二个十年，专业化践行社会责任

——2011年，成立广东省广发证券社会公益基金会  

——2018年，全国第一家以券商作为主要发起人的5A级基金会 

——扶贫济困、抗击疫情、捐资助学、保护环境

兼具社会效益、专业特色和品牌价值的公益项目

“联合国可持续发展目标示范村”

“广发证券大学生微创业行动”

“青春助力贫困生关爱计划” 
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（三）永葆家国情怀，服务国家民族，践行社会责任

将金融专业知识运用到脱贫攻坚实践中，精准施策、

发展产业、志智双扶，探索创新脱贫攻坚和乡村振兴

的专业模式

—— 行业内首创融资租赁金融扶贫模式

——“联合国可持续发展目标示范村”

 “2019年社会组织扶贫50佳案例”

—— 一体推动白沙县脱贫发展，天然橡胶“期货+保险”

  金融扶贫项目、橡胶林下五指毛桃种植基地产业扶贫项目、

“广发励志班”教育扶贫项目

脱贫攻坚、乡村振兴

先后帮扶粤北山区的

龙溪村、百家洞村和

天井岗村

国家级贫困县海南省

五指山市、临高县和

白沙黎族自治县

助力3个国家级贫困

县脱贫退出
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（三）永葆家国情怀，服务国家民族，践行社会责任

河南防汛救灾 
系统内各单位共同向河南灾区捐赠750万元采购救援物资，开展以工代赈项目，支持受灾村

民自救互助、清理家园、恢复生产

国内第一家向河南灾区捐赠的证券公司

新冠肺炎疫情防控
用于采购医院疫情防控和救治的专用物资，支持相关医院和社区的防疫工作

累计捐赠疫情防控资金达5710万元

“情系母校 心怀感恩”教育基金
捐赠600万元

回馈员工母校，帮助更多的老师和同学，为国

家和社会培养更多的人才
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广州市天河区马场路26号广发证券大厦 020-66338888 WWW.GF.COM.CN

以知识分子为基础的员工群体，运用专业的力量

共同朝着同一个方向，建设着共同的事业平台，成就着共同的人生事业，实现着共同的人生追求

知识和团结，为践行使命、实现梦想插上双翼

必将乘风而起，扶摇万里


