广东证券期货业协会培训管理制度

（经2022年4月8日广东证券期货业协会第七届理事会第九次会议审议通过）
第一章  总  则

第一条  为规范广东证券期货业协会（下称“协会”）培训工作，根据协会《章程》制定本制度。

第二条  培训活动由协会秘书处统一管理，培训部主要负责具体活动的实施。

第二章  计划与组织
第三条  培训活动是指协会根据每年度培训计划，为辖区会员单位及其从业人员、投资者提供的各类培训、沙龙、讲座、论坛、研讨会、座谈会等。

第四条  培训部负责培训活动的档案管理，每期培训活动结束后，将培训方案、培训通知、人员信息、课件等整理归档保存。

第三章  培训讲师管理
第五条  协会建立培训讲师师资库。邀请精通行业某项业务技能的专业人才、社会各界专家、高校学者、专业律师等加入。

第六条  培训讲师应具备但不限于以下基本资质条件：

（一）守法诚信，具有良好的职业道德；

（二）口才佳，具有演讲经验，演讲生动；

（三）业务精通，专业理论知识扎实，有较强的知识更新意识和能力，能解决本专业领域内的复杂问题。

第七条  培训讲师应遵守以下规则：

（一）授课时不得以商业为目的宣传其所在单位；

（二）不得利用协会讲师身份对外发布信息；

（三）不得利用协会讲师身份从事非法营利性活动；

（四）不得利用协会讲师身份从事营销性、推广性的个人宣传；
（五）不得从事协会认为其他有损协会形象与声誉的行为。

第八条  培训讲师具有以下权利：

（一）可向协会请求提供有关政策法规资料支持；

（二）可免费参加协会组织的相关培训和研讨会；

（三）可根据需要参加协会相关工作会议；

（四）参加协会举行的培训讲师交流活动。

第九条  协会与培训讲师确定主讲内容后，培训讲师按要求先制作培训课件。培训课件完成后发送至协会指定联系人，并电话通知协会联系人审核培训课件。

审核符合要求的，协会及时通知培训讲师，即可准时进行培训活动；审核不符合要求的，协会及时通知培训讲师修改意见，并再按上述流程进行审核。

培训全部结束后，经培训讲师同意将培训课件分类汇编存档，并公布在协会官网培训资料库，供会员单位学习。

第十条  培训讲师制作培训课件和授课时，应当：

（一）树立政治意识，保持与党中央关于资本市场政策的一致性；

（二）遵守国家法律法规、监管部门及自律组织的规定；

（三）未经协会同意，培训课件不得向社会新闻媒体和其他网站投稿。

第四章  培训费用管理

第十一条  培训费用是指为开展培训活动所发生的各项费用，包括场租费、资料印制费、讲师费用（讲课费、食宿费、交通费等）、学员餐费、技术服务费（网络培训）、工作人员费用等。严格按照协会《财务管理制度》相关规定执行。

第十二条  各项费用预算应在培训方案中列明。协会培训不以盈利为目的，培训费用原则上由协会承担，协会可视培训活动规模向学员适当收取费用。

第十三条  协会按实际培训学时向培训讲师支付讲课费（税后，培训学时不足1小时按1小时计，以此类推）。

讲师讲课费支付标准如下：

	类别
	支付标准（税后）
	备注

	一级
	1000元/学时
	初级技术职称、处级以下工作人员、公司普通人员适用

	二级
	2000元/学时
	中级技术职称、处级干部、公司中层管理人员适用

	三级
	3000元/学时
	高级技术职称、司局级以上干部、公司高级管理人员适用

	四级
	一事一议
	全国知名学者等

	说明：讲课费标准将根据国家相关政策同步调整。


第十四条  由中国证监会系统内单位提供师资的培训，讲师讲课费按相应单位的讲课费支付标准执行。
第五章  附则
第十五条  本制度由协会理事会审议通过后，自发布之日起实施。协会《辖区投资者教育讲师团工作制度》（2010年）、《广东证券期货业协会培训讲师工作制度》（2015年）同时废止。
第十六条  本制度由协会理事会负责解释。
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