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党建入章

党建工作要求写入章程，不断
完善“三重一大”决策制度、
重大事项党委前置讨论制度，
落实党委在公司治理结构中的
法定地位，充分发挥党委把方
向、管大局、促落实作用。

贯彻“第一议题”制度

坚持“第一议题”、党委理论
学习中心组制度，第一时间学
习传达、研究贯彻习近平总书
记重要讲话、重要批示和党中
央决策部署，推动政治文化建
设融入日常、抓在平常、严在
经常。

实行常态化学习教育

通过专题党课报告会、主题党
日教育活动、知识竞赛、主题
征文、短视频大赛和抗击疫情
志愿者服务等丰富多彩的学习
形式，不断增强理论学习吸引
力，提升党员理论学习意识，
养成常态化学习习惯。
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营造合规氛围
持续加强合规文化建设，通过直播、研讨、培训、测
试等形式，开展《期货和衍生品法》、反洗钱学习宣
传月活动，营造全方面、多层次的学法、懂法、守法、
用法的良好氛围，夯实合规经营理念。

加强合规培训
通过“送合规到一线”、“合规大讲堂”等多主题系
列培训活动，直击业务难点痛点，及时关注行业监管
动态及要求，发布合规提示，进一步规范公司从业人
员执业行为，提升全员合规执业意识，保证合法、合
规执业。

发挥稽核作用
强化内部稽核力度，及时防范化解廉洁合规风险，牢
固树立“全员合规”的理念。
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坚定不移实施创新驱动发展战略，持续加大金
融科技投入力度，在行业内率先实施数字化转
型，通过数字化运用提升客户体验、挖掘客户
价值、提高运营效率、强化风险管控、提高客
户满意度，推动打造数字化牵引下的商业模式
创新与平台化支撑下的全业务链优势，促进公
司成交额、成交量市场占比保持行业领先地位。

数字化转型

第八届证券期货科学技术
奖中荣获二等奖

企业套期保值风险管理系统

广东省金融创新三等奖

全面风险管理“免疫系统”
智能保证金管理系统
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组织投交流

举办线上、线下的论坛、
沙龙、报告会、企业定点
服务等交流活动166场次，
累计培训数万人次。

开展投教宣传

制作发放短视频、宣传册、
课件等宣传物料，帮助产

业机构深入了解期货工具。

投教服务工作案例

《期权基础系列课程》入选中期协2021
年视频音频类优秀案例。
《庖丁解“冰墩墩”》获得广东辖区
2022年优秀投教产品三等奖。
《<期货和衍生品法>与交易者的关系》
荣获天津辖区十佳优秀课件。

高校人才培育

开展“高校期货人才培育
项目”，组织“期货知识
进校园”宣讲活动。加强
高校学子对期货市场的学
习，促进金融人才培养与
教育，为高校期货人才培
育打下坚实基础。
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2021年来，公司先后与甘肃、云
南、湖南、河南、广西等地开展结
对帮扶工作，直接投入和引入帮扶
资金超过2100万元。

在结对帮扶、消费帮扶、就业帮扶、
公益支持等方面大力投入人力、物
力、财力，多举并措提升帮扶成效，
切实为国家巩固脱贫攻坚成果，推
进乡村全面振兴贡献了华泰期货力
量。

投入公益
资金

专业帮扶 其他帮扶

2021年来，开展生猪、苹果、鸡
蛋、红枣、天然橡胶等品种“保险
+期货”115个，承保货值近54万
吨，保障金额超34亿元，实现赔付
金额超过5300万元，帮助超过
1.15万户建档立卡户巩固脱贫攻坚
成果。

连续两年获得广东金融行业“我为群众办实事”实践活动优秀案例，
在中期协2021-2022 年度期货公司乡村振兴工作情况考评中获得第

6名佳绩。
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展望未来

站在中国式现代化新征程起点上，展望“十四五”期间中国
资本市场、期货行业的未来发展前景，我们将坚持党的全面
领导，始终心怀“国之大者”，坚持以服务实体经济和国家
战略为各项工作的出发点和落脚点，科学把握新发展阶段，
深入贯彻新发展理念，积极融入新发展格局，以文化聚力，

推动公司高质量发展。


