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行业文化是证券业稳健发展的里程碑

合规自律，专业务实，诚信稳健，和谐担当

国信证券文化理念：

务实、专业、和谐、自律
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专业是 特 色

诚信是 义 务

稳健是 保 证

合规是 底 线

深刻领会行业文化建设重要意义

优 化 行 业 发 展 生 态  

提 升 证 券 基 金 机 构 软 实 力 和 核 心 竞 争 力
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行业
文化
建设

体现全体员工的
共同价值追求

真抓实干、持续用力

制度先行
强化党的领导

与公司治理的有机结合

形成人人争当先进、
荣誉创造价值的氛围

持续践行、久久为功

学习领会行业文化建设路径
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面对日益复杂的全球金融新形势和日益开放的资本市场新环境，

注重文化建设、苦练内功、合规展业、改革创新，是证券公司不断

提升核心竞争力的关键。

在近三年的具体落实过程中，努力从公司战略高度充分领悟、认

识文化建设的重要意义，通过系列探索与实践，做到统一思想、凝聚

共识，坚持问题导向，补短板、强弱项，以优秀文化理念为价值引领

，增强内部凝聚力、向心力，积极塑造健康向上的良好形象，推动分

公司高质量发展，助力资本市场长期稳定健康发展。

一、深刻领会文化建设重要意义
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二、加强党建引领

      坚持党的领导、加强党的建设是国有

企业的“根”和“魂”，是我国国有企业

的独特优势。

      国信证券广州分公司在工作中全面加

强党的领导，加强政治思想学习和教育，

持续提升管理团队和人才队伍建设的政治

标准，有力促进了企业文化建设。    
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选人用人
注重政治标准

人才队伍
优化结构

持续开展
思想政治教育

抓牢思想政治建设
“总开关”

二、加强党建引领

员工各阶段培训和持续教育中，

嵌入政治思想教育课程。

关键岗位只安排党员担任。

一级部门负责人中未入党人员

已发展为积极分子。

新增招聘党员优先
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教育对象 新员工
员工群众

管理人员

党员

教育目的 启航计划，
统一思想认识

宣传群众、
凝聚群众

管理人员培训党支
部齐抓共管，构建
共同推进思想政治
工作的大格局

提高党员素质，
永葆先进性

教育方式

高管授课，思想政

治教育嵌入新员工

初阶、进阶和转正

培训

公司高管大讲堂视
频学习；
分公司讲党史系列
课程学习；
组织员工群众积极
庆祝党的生日

分公司各党支部委员
讲授党课；
管理人员培训嵌入长
征精神解读；
管理人员读联体阅读
活动；
网点调研访谈反馈

定期党史教育活动；
观看红色教育影片；
参观红色教育基地；
党史专家授课；
人人讲党史故事；
党建共建活动

教育成果 近三年培训469人
次

近三年24人提交入
党申请书

新接收预备党员中
80%为管理人员

廉洁教育作品获深圳
国资委优秀奖

二、加强党建引领
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二、加强党建引领

        坚决贯彻上级党委精神，坚持党建引领促发展，不断

深化企业文化建设，严格落实政治学习制度，深入学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想，带动广大党员掀

起了学习热潮。

       定期组织党员干部参观广东省反腐倡廉教育基地，观看

党风廉政教育专题片，开展党纪警示教育活动。
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开展党纪警示教育活动，组织党员领导干部开展学习古田精神、重走长征路等教育实践活动

二、加强党建引领
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高度注重员工的职业道德建设，对新员工开展入职培训，对全体员工开展常态化培训，并不

定期邀请外部专家开展专题职业素养培训。

三、以人为本，持续强化文化宣导培训
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三、以人为本，持续强化文化宣导培训
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为每位退休员工举办热烈的光荣欢送会；

颁发工作纪念章，激励和传承优秀

企业文化

    欢送员工光荣退休三、以人为本，持续强化文化宣导培训
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四、严控合规风险

1.进一步强化合规文化建设、制度建设，把控业务的合规风险，加强合

规宣导与培训，倡导合规理念，提高人员合规意识；

2.加大合规投入，通过内部培养和外部引进等途径，配备充足的合规专

业人才，打造水平过硬的合规管理队伍；

3.充分发挥合规考核机制的作用，督促工作人员严守底线、合规执业。



知边界  守底线  存敬畏  常感恩

15

四、严控合规风险

组织每批入职新员工举行廉洁从业宣誓
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五、专业-助力实体经济发展

广汽集团
601238

2016-2020年（共
2期）2358人

上交所首单股票期权自主行权项
目市场高品质财富服务案例

拓邦股份
002139

2014-2020年（共
2期）615人

市场首单实现手机全线上融资行
权案例

中光防雷
300414

2020年27人
四川省上市公司并购重组后股权

激励案例
韶钢松山
000717

2020年127人
国企混合所有制改革股权激励案

例
生益科技
600183

2013年295人 东莞市首单自主行权项目

大洋电机
002249

2014年（共2期）
174人

中山市首单自主行权项目

华胜天成
600410

2015年74人
熔断期间完成限制性股票融资放

款项目
中南文化
002445

2016年18人 江阴市首单股权激励项目

    2022年广州分公司全程负责的上市公司股权激励项目有超讯通信、歌尔股份、毅昌科技、

聚灿光电、侨银股份等，8年来共为28家上市公司提供了相关服务。其中经典案例如图示：
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拓邦股份
（002139）

天神娱乐
（002354）易事特（

300376）

九安医疗
（002432）

创业环保
（600874）

光启技术
（002625）

广汽集团
（601238）

侨银股份
（002973）

航新科技
（300424）

聚灿光电
（300708）

光韵达
（300227）

汤臣倍健（
300146）

歌尔股份
（002241）

太阳能
（000591）

华阳集团
（002906）

通宇通讯
（002792）

生益科技（
600183）

中光防雷
（300414）

韶钢松山
（000717）

安妮股份（
002235）

传智教育（
003032）

广东明珠（
600382）

亿阳信通
（600289

）

毅昌科技
（002420）

超讯通信
（603322）

若羽臣
（003010）

震有科技（
688418）

德豪润达
（002005）

藏格矿业
（000408）

五、助力实体经济发展



知边界  守底线  存敬畏  常感恩

18

C企业股票期权激励及行

权培训现场

五、助力实体经济发展

A企业股票期权

激励及行权培训现场
B企业股票期权

激励及行权培训现场



知边界  守底线  存敬畏  常感恩

19

六、开展公益帮扶，切实回报社会

积极响应证监局号召，致力于对口帮扶乐昌市下西村及村民，将国家精准脱贫方针落到实

处，多次走访下西村进行扶贫慰问，发动员工购买帮扶区农产品，助力乡村振兴。

慰问困难家庭 迎春慰问活动现场
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参加“中证-爱心成就梦想”爱心公益支教活动，全行业仅30位入选。

精心组织远程授课，荣登《中国证券报》报道。

六、开展公益帮扶，切实回报社会
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积极投身公益帮扶事业，共计3次派出员工参加新疆喀什麦盖提县“志智双扶”公益支

教事业，每次为期半年。今年派出1名。

六、开展公益帮扶，切实回报社会
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七、认真落实乡村振兴战略

派出员工赴汕尾海丰县大湖镇作为帮扶工作队成员，2021年8月驻镇，3年对口帮扶工作。
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不断筑牢合规底线，
躬行自律精神；
持续提升专业水平，
强化务实作风；
恪守诚信本色，
保持稳健发展。

坚持党建引领，

紧跟国家方针、

行业趋势、

客户需求

与客户、员工、

合作伙伴和谐共

进，助力经济和

社会发展。

扎 实 传 承 和 发

展 特 色 企 业 文

化 ， 为 共 筑 健

康 行 业 生 态 积

极贡献力量

1 2 3 4

八、持续践行行业文化
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谢谢！

合规 诚信 专业 稳健


