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东莞证券股份有限公司
2024年度社会价值报告

践行金融使命,做好金融“五篇大文章”

锚定科技金融，激活创新动能

深耕绿色金融，守护生态底色

发力普惠金融，践行金融为民

布局养老金融，托举银发未来

拥抱数字金融，智领转型浪潮

加快推进数字化转型，与华为、招商银行
在金融科技领域开展合作，持续增强数
字化经营服务能力

责任专题

2024年是实现“十四五”战略规划目标
任务的关键之年，也是深化转型、提质增效
的攻坚之年。这一年，东莞证券立足粤港澳
大湾区建设新机遇，以做好金融“五篇大文
章”为指引，围绕“卓越东证、品质东证、责
任东证”，统筹推进国企改革和社会责任工
作，在高质量发展道路上迈出坚实步伐，各
项工作取得了显著成效。

在金融创新与服务升级的大潮
中，东莞证券始终深刻把握金融工作
的政治性、人民性，扎实做好科技金
融、绿色金融、普惠金融、养老金
融、数字金融“五篇大文章”，致力
谱写金融担当新篇章，力求以多元化
的金融服务，全面赋能社会广泛金融
需求，不断提高金融服务质效与价值
创造能力。

促进汇成真空、长联新材、科力股份、怡
合达、邦泽创科等科技企业挂牌、上市
“倍增”

编制《证券行业绿色金融发展的实践与
展望》，被中国证券业协会主办的《中
国证券》收录发布

打造掌证宝APP“聚宝盆”金融产品专区
满足投资者资产配置及保值增值需求

大力推进软硬件设备、服务流程“适老
化”改造，强化普惠养老领域金融支持

，

打造党建“1235”工作体系

企业篇
卓越东证
筑牢“金融强企”基石

完善12项党建制度

细化34项工作标准

持续优化6条审批流程

推进实施
五大任务行动

政治建设

组织建设

纪律作风
建设

文化建设

党业融合
建设

启动业务条线全生命周期梳理2.0工作

全面贯彻“三道风险防线”风险管
理规范，形成覆盖各风险类型、各
业务类型及各单位的全面风险管理
体系

深入聚焦7个方面28项分任务和
43条具体举措，扎实推进国企改革
深化提升行动

深化机制，防范风险

合规经营，优化治理

强根铸魂，党建引领

心系员工，保障权益

开展风险管控研究，《用好思想政治
工作传家宝 扎紧道德风险防范篱
笆墙》荣获2023年全国金融系统思
想政治工作和文化建设调研成果三
等奖

每周定期发布风控信息速递、风险管
理小卡片，累计达102份

高层分库
22人

中层分库
102人

基层分库
156人

三级人才库
280人

加强人才梯队管理

坚持党的领导

规范党建工作

推动党业融合

加强内控管理

培育合规文化

深化国企改革

健全风控体系

提升风控能力

凝聚风控共识

健全培训体系

关爱员工生活

畅通职业通道

统筹各支部开展
内部党建共建活动155次
外部党建共建活动205次

共新增制度13份
修订89份

废止5份
理清业务流程标准30条

开展合规管理系列
培训53场

参加外部合规管理
培训10场

“领航计划”
财富管理
培训4期

“智启新篇”
营销总监卓越
培训2期

机构业务系列
培训7期

参保人数达
3662人

持续完善
补充医疗保险

体系

服务理赔
3273人次

累计理赔金额
189万元



产业篇
品质东证
释放“金融兴业”活力

持续强化金融基础设施与科技能力建
设，完成两地三中心升级，并获
FDMM、FAMM、ISO 20000等标准
认证

深化金融科技与证券业务融合创新，
研发掌证宝APP鸿蒙版，活跃用户人
数在券商类APP稳居18名

研发投入
2.25亿元

研发投入强度
6.69%

研发人员数量
162人

占在岗职工
4.47%

打造7*24小时“数字员工”，为客
户提供更贴合个性化需求的服务体验

创新推出“反洗钱知识线上答题”活
动，2024年完成反洗钱可疑交易数据
分析4108笔，完成反洗钱报告及报
表报送44份

守正创新，科技赋能

竭诚服务，客户为先

维护秩序，共谋发展

为实体经济制定差异化、精准化的融
资方案，2024年主承销和分销各类债
券115支，承销规模合计187.20
亿元

成功协助东莞水务集团发行东莞市首
单可续期公司债券，规模10亿元，票
面利率2.27%

为企业提供“投融保研联动”全生命
周期服务，2024年成功保荐汇成真
空、长联科技、科力股份3家企业
IPO，项目募集资金合计8.22亿元

开通投 教 基 地 微 信 公 众 号 、 视 频
号、抖音号、新华号、南方号、南
财号、财联社、梧桐稳智等平台账
号，实现随时随地投教

在投资者教育工作评定中
公司连续第三年

获评“A”等次评级

以PDCA循环理论构建科学有效的廉
洁从业风险防范体系，形成事前防
范、事中管控和事后处置的风险防
范全链条

产融协同，服务经济

各投教平台
总点击量达
1.7亿人次

举办各类
投教活动
1414场

经纪业务分支机构
平均举办14场

累计覆盖近
26万人次

2024年

锚定创新驱动发展

聚焦卓越客户体验

高度重视投教工作

共筑金融安全防线

厚植廉洁从业根基

助力破解融资难题

稳步推进上市步伐

打造数字金融工具

强化科技创新投入



社会篇
责任东证
践行“金融为民”初心

主动对接横琴粤澳深度合作区建设，
设立横琴营业部，精准对接粤澳两地
企业及高净值客户的投融资需求

在东莞、惠州等地举办7期路演活动，
为37家企业提供一站式宣传和融资
对接服务，吸引逾400家次的企业、
投资机构等参加

结合“绿美广东”“绿美东莞”部署，广
泛开展“绿美东莞 党员争先”行动，助
力绘就东莞生态新画卷

围绕“百千万工程”具体任务，制定出
台《东莞证券股份有限公司助力“百
县千镇万村高质量发展工程”促进城
乡区域协调发展工作方案》

发挥工会采购助力消费帮扶作用，投
入24.24万元集中采购公司对口帮
扶点韶关坝仔镇出产的“本地农家
米”超3500包

成立运营中心学雷锋工作小组，建立
“我为群众办实事”的长效机制，引
导全体员工注册使用“i志愿”，定期
开展“党员先锋岗”等评选活动，常态
化组织开展学雷锋活动

未来展望

2024年合计缴纳税费4.56亿元，
其中东莞地区缴纳税费2亿元

尊重自然，保护环境

2024年共投入植树资金17.5万元，
种植花苗树苗896棵

扶贫济困，助力振兴

2024年在“万企兴万村”行动、“广东
扶贫济困日暨东莞慈善日”等活动中
合计投入146.18万元，荣获“广东
扶贫济困红棉杯”铜杯奖、“广东
金融机构赋能‘百千万工程’推荐
金牌案例”等荣誉

公益先行，温暖万家

2025年是“十四五”规划收官之
年，也是“十五五”规划谋篇布局之年。
东莞证券将立足金融国企使命，秉持
“党建引领”的鲜明方向，全面贯彻党
的二十大及中央金融工作会议精神，
持续做好金融“五篇大文章”，不断擦
亮“金融为民”底色，为推动广东证券
行业高质量发展、更好地服务实体经
济做出更大贡献。

助力湾区，融合发展

促进大湾区融合发展

助力东莞高质量发展

深化帮扶工作

推进振兴实效


