附件3：
比赛规则

一、初赛规则
（一）模拟交易实操采用朝阳永续Go-Goal平台进行。
（二）模拟交易实操要点：
[bookmark: _GoBack]1.模拟交易实操过程中，每名参赛人员在比赛期间拥有“稳健基金配置账户”“积极基金配置账户”2个模拟账户，每个账户初始金额均为100万元整，投资标的均为现行市场正式发行的各类场外公募基金。参赛人员要充分考虑两个账户适配不同投资需求和风险偏好，差异化选择投资标的，例如“稳健基金配置账户”更适合配置货币基金或偏债型基金；
2.从开赛满1个月起至初赛结束（即9月1日-12月31日）期间，参赛人员在“稳健基金配置账户”“积极基金配置账户”的任一账户中的平均仓位（即每个交易日的仓位求和/交易天数）须保持在60%以上；
3.初赛期间，单只基金建仓时的持仓占比不超过该账户总资产的30%，平台将设定超过30%后不能建仓；
4.实操过程中，参赛人员应在平台中简要说明建仓依据；
5.“稳健基金配置账户”的最大回撤值不超过10%，“积极基金配置账户”的最大回撤值不超过20%，否则将失去晋级决赛的资格。如遇特殊行情，比赛主办方有权适当放宽最大回撤值等指标的限制，并通过比赛平台通知各参赛人员；
6.初赛根据结束时参赛人员两个账户的收益率计算出综合得分，前60的参赛人员可晋级决赛；
7.上述的平均仓位、最大回撤值等指标均为绝对数值，不进行四舍五入取整。
（三）参赛人员应当认真学习平台推送的合规展业宣导内容，注重持续提升自身职业道德水平。
二、决赛规则
（一）模拟交易总结评价
参赛人员对初赛的模拟交易实操进行回顾总结，按比赛组委会要求撰写并按时提交书面总结报告，书面报告包括但不限于组合目标的遴选逻辑、建仓思路、调仓原因、结束的组合运作总结等。专家评委结合当时市场行情、模拟交易系统中的相关数据对进入决赛的参赛人员的投资策略逻辑、执行稳定性，以及书面表达能力等方面进行综合盲评，该评分分为A:优秀、B：良好、C:不合格三级，评分为C将丧失进入总决赛资格。
（二）服务能力现场展示
1.服务能力现场展示以现场比赛方式进行，分为现场演示和互动问答两个环节：
现场演示环节，总决赛前5天，参赛人员从比赛组委会提供的模拟场景数据库中抽取一个模拟案例，根据客户年龄、家庭情况、收入水平、风险偏好、投资需求等信息进行分析评估，同时以PPT形式呈现为其制定的个性化、中长期资产配置方案；总决赛当天，由参赛人员在现场向评委组演示该方案，包括投资方向、投资策略、产品组合、遴选思路等，单个参赛人员的演示时间不超过5分钟；
互动问答环节，现场评委根据参赛人员的现场演示情况向参赛人员进行提问，参赛人员须在3分钟内作答。
2.现场评委根据参赛人员的现场演示和问答情况进行评分，评价指标包括客户需求分析、金融资产配置、临场表现等方面，涵盖客户需求匹配程度、产品甄别推荐能力、客户适当性管理能力、客户满意度、表达应变能力等。
3.晋级总决赛的参赛人员在总决赛前有机会免费参加广州投资顾问学院管理有限公司针对比赛环节提供的专项培训。
三、比赛排名规则
（一）按照比赛得分高低排名；
（二）初赛阶段获得有效成绩的参赛人员综合得分=“稳健基金配置账户”实操得分×50%+“积极基金配置账户”实操得分×50%。“稳健基金配置账户”或“积极基金配置账户”的实操得分按其账户收益率折算，即某参赛人员“稳健基金配置账户”或“积极基金配置账户”实操得分=100×（该参赛人员的收益率-有效成绩中收益率最低值）/（有效成绩中收益率最高值-有效成绩中收益率最低值）。排名前60的参赛人员晋级决赛；
（三）模拟交易决赛阶段排名得分=“稳健基金配置账户”排名得分×50%+“积极基金配置账户”排名得分×50%。“稳健基金配置账户”或“积极基金配置账户”排名得分=80+20×（参赛人员收益率-晋级决赛60人中收益率最低值）/（60人中收益率最高值-60人中收益率最低值）；
（四）服务能力现场展示得分=评委评分；
（五）参赛人员最终比赛得分=模拟交易决赛阶段排名得分×50%+服务能力现场展示得分×50%；
（六）若最终比赛得分相同，按模拟交易决赛阶段排名得分排名；
（七）投资顾问离职后或未在中国证券业协会登记为“证券投资咨询”类别从业人员以及符合参赛规定的公募基金管理公司及独立基金销售机构的基金从业人员离职或未在中国证券投资基金业协会注册从业资格的，则参评数据将不再计入评选统计，即视作自动放弃参赛资格，并由候补的参赛人员递补。
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